GARDEN

TOSCANA RESORT

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Artt. 13-14 Regolamento UE n. 2016/679

Erredici S.r.l a socio unico con sede legale in Viale Monza, 12 — 20127 MILANO nella persona del legale

rappresentante pro tempore, in qualita di Titolare del trattamento (in seguito, “TITOLARE”), La informa ai
sensi degli artt. 13-14 del Regolamento UE n 2016/679 (di seguito “GDPR”), che i Suoi dati saranno trattati

conle

a)

b)

modalita e per le finalita seguenti.

1. Dati personali trattati e finalita del trattamento

In fase di selezione di un potenziale Candidato, il Titolare tratta i seguenti dati personali, per le qui
descritte finalita:

dati presenti nel curriculum vitae (compresa la Sua foto);
dati di eventuali famigliari (figli, coniuge);

dati anagrafici;

dati di contatto;

dati relativi alle pregresse esperienze lavorative;

Tali dati personali vengono trattati dal Titolare al fine di effettuare la selezione delle persone che
abbiano presentato la propria candidatura e verificarne I'idoneita professionale.

La base giuridica del trattamento é I'interesse preponderante del Titolare.

In fase di assunzione del Candidato selezionato, il Titolare in presenza di particolari situazioni di
salute puo trattare i seguenti dati personali, per le qui descritte finalita:

certificati di salute

Tali dati personali vengono trattati dal Titolare al fine di valutare la documentazione prodotta per
finalita di assunzione, assicurativa e di verifica dell’idoneita del Candidato alla professione.

La base giuridica del trattamento é l'interesse preponderante del Titolare.
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immagini (sistema videosorveglianza)

Tali dati personali vengono trattati dal Titolare al fine di garantire la sicurezza di persone e cose
all’interno della struttura.

La base giuridica del trattamento é I'interesse preponderante del Titolare.

Nella presente informativa si fa riferimento genericamente ai Suoi DATI per indicare I'insieme dei
dati da Lei forniti.
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2. Conservazione



il c.v. e 'eventuale documentazione del candidato: 24 mesi dal ricevimento in caso di mancato buon fine del
colloquio (per determinate figure professionali difficilmente reperibili sul mercato del lavoro, il c.v. potra
essere conservato sino a un massimo di 5 anni); le immagini del sistema di videosorveglianza vengono
conservate per un massimo di 24 h (72 h durante il week end).

3. Modalita di trattamento

Il trattamento dei Suoi DATI e realizzato per mezzo delle seguenti operazioni: raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modifica, selezione, estrazione, raffronto,
utilizzo, interconnessione, limitazione, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati. Il trattamento
avviene con logiche strettamente correlate alle finalita stesse e, comunque, nel rispetto delle regole di
riservatezza e di sicurezza previste dalla legge, dai regolamenti conseguenti e da disposizioni interne.

| Suoi DATI sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico.

4. Accesso ai dati

| Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalita della presente informativa ai collaboratori del
Titolare, nella loro qualita di soggetti autorizzati al trattamento.

5. Comunicazione dei dati

Il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le finalita della presente informativa a:

e Pubblica Amministrazione, Autorita giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia
obbligatoria per legge per I'espletamento delle finalita dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella
loro qualita di autonomi Titolari del trattamento.

e societa terze o altri soggetti (a titolo indicativo, studi professionali, consulenti, strutture tecniche,
studi medici per adempimenti degli obblighi di igiene e sicurezza sul lavoro, provider, ecc.) che
svolgono attivita in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualita di responsabili esterni del
trattamento, ovvero che agiscono come autonomi Titolari del trattamento.

| Suoi dati non saranno diffusi.
6. Trasferimento dati

| Suoi dati sono conservati su server ubicati in UE. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse
necessario, avra facolta di spostare i dati anche extra-UE In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il
trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni di legge applicabili (art. 45,46,47,49
GDPR).

7. Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio in quanto la gestione dei dati raccolti € indispensabile per
consentire al Titolare di effettuare le opportune valutazioni in merito alla Sua candidatura.

8. | diritti dell’interessato

Nella Sua qualita di interessato, puo esercitare i diritti di cui al Regolamento UE n. 2016/679. In particolare
in relazione al trattamento dei suoi dati personali, ha diritto di chiedere al Titolare la conferma dell’esistenza
o meno di un trattamento di dati personali che la riguardano, I'accesso, la rettifica, la cancellazione, la
portabilita dei dati, la limitazione del trattamento, e puo altresi fare ricorso al Garante Privacy.

9. Modalita di esercizio dei diritti

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:
e unaraccomandata a Erredici S.r.| Viale Monza, 12 — 20127 MILANO
e una e-mail all'indirizzo privacy@gardentoscanaresort.com
e accedendo al sito del Garante Privacy http://www.garanteprivacy.it



